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Stellenausschreibung

Fiir unsere Kindertagesstétten suchen wir

Eine/einen Kita Sozialarbeiter/-In(M/W/D)

Es handelt sich um eine unbefristete Vollzeitstelle im Stundenumfang von 39 Wochenstunden.

Der zentrale Auftrag von Kitasozialarbeit ist die Erh6hung der Chancengerechtigkeit, indem sie unterschiedliche Res-
sourcen und Bedarfe von Kindern und Familien erkennt, diese nutzt und angeht und so gleiche Entwicklungs- und Bil-
dungschancen fordert. Durch ihren Einsatz entlastet Kitasozialarbeit das Personal in den Kindertageseinrichtungen in
seinem Auftrag, auf unterschiedliche Bedarfe zu reagieren und den padagogischen Alltag auf die jeweiligen Lebenssitu-
ationen und Lernbediirfnisse der Kinder auszurichten und trégt zugleich zur multiprofessionellen Ausrichtung des Kita-
Teams bei.

Zu den wesentlichen Aufgaben gehoren:

Einzelfallarbeit (u. a. Gespriche, spielerische Erarbeitung von Themen mit dem Kind), Krisenintervention im
Einzelfall,

Zusammenarbeit mit pidagogischen Fachkriften (Beratung, Gestaltung von Ubergingen, Krisenintervention
etc.),

Zusammenarbeit mit der Leitung der Kindertagesstitte (regelmaBBiger Austausch sowie Krisenpravention und -
intervention),

Arbeit mit Kindergartengruppen (insbesondere Stirkung der Sozialen Kompetenz, der Stirkung von Resilienz
und Vernetzung im Sozialraum),

Gruppenarbeit mit Kindern mit besonderen Bedarfen,

Zusammenarbeit im Sozialraum,

Kooperation mit dem Team,

Dokumentation.

Anforderungsprofil:

Studium (grundstidndig) der Sozialen Arbeit, der Sozialpddagogik der Erziehungswissenschaften (Bachelor,
Diplom mit staatlicher Anerkennung) oder Fachhochschulstudium der Sozialpidagogik oder Sozialarbeit mit
staatlicher Anerkennung oder vergleichbares Studium mit nachzuweisender Berufserfahrung,

Alternativ: Staatlich anerkannte/r Erzieher/-in, Heilerzieher/-in, Heilerziehungspfleger/-in oder eine &dhnliche
Ausbildung gemél der Fachkriftevereinbarung fiir Tageseinrichtungen fiir Kinder in Rheinland-Pfalz mit ent-
sprechend hochwertiger und nachgewiesener Zusatzqualifikation,

Kompetenz in 16sungsorientierter Gesprachsfiihrung

Methodenkompetenz,

Kenntnisse in ressourcenorientierter Arbeit,

Vernetzungskompetenz,



e strukturierte Arbeitsweise und Organisationsvermogen,

e Engagement, Belastbarkeit und Verantwortungsbewusstsein,

o rechtliche Grundkenntnisse des SGB VIII, Kitazukunftsgesetz, BGB, BTHG sowie angrenzender Rechts-
gebiete,

e EDV-Kenntnisse (Microsoft Office),

e Konfliktmanagement,

e Kenntnisse im Ablauf im Umgang mit Kindeswohlgefédhrdung.

Als professionelle Tragerin bieten wir eigenverantwortliches Arbeiten, kollegiale Fallberatung, Supervision, Fort- und
Weiterbildungsmdglichkeiten, und betriebliche Altersvorsorge.

Das Beschiftigungsverhiltnis richtet sich nach den Bestimmungen des BAT- KF.

Schwerbehinderte Bewerber/-innen werden bei gleicher Qualifikation und Eignung bevorzugt eingestellt (Nachweis
iiber die Schwerbehinderung erforderlich).

Néhere Auskiinfte erteilt Thnen die Geschéftsfiihrerin der Kindertagesstétten, Frau Kerstin Schneider (Tel.:
06781/4587314) oder die Assistenz der Geschéftsfithrung, Frau Claudia Bauer (Tel: 06781/4587312)
Ihre aussagekriftige Bewerbung senden Sie bitte, gerne auch per Mail, an:

Verband Evangelischer Kindertageseinrichtungen in Idar-Oberstein (VEKIO)
HohlstraBle 67

55743 Idar-Oberstein

Mail: claudia.bauer@ekir.de



